CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE A JURNALISTULUI PAGAN

A te comporta etic este esenta a ceea ce inseamna a fi un profesionist; acest lucru 1i
deosebeste pe adevaratii profesionisti de toti ceilalti de pe piata.

Am creat un set clar si simplificat de standarde etice si profesionale pentru a ghida
comportamentul membrilor nostri §i pentru a ne asigura ca toti cei cu care intrdm in contact pot
avea deplina incredere 1n noi.

Introducere

Acest Cod de Comportament reflecta etosul si cultura profesiunii si spiritul legii care o
guverneaza. El identifica principiile cheie si valorile care trebuie sa ghideze activitatea zilnica si
subliniaza valorile de baza ce trebuie respectate.

Codul stabileste standardul minim al comportamentului profesional si stilul de munca al
membrilor in Indeplinirea sarcinilor incredintate. Se cere de la ei nu numai recunoasterea
responsabilitatilor fatd de cerintele clientilor, dar de asemenea responsabilitate in fata publicului
si a colegilor de breasla.

Aderarea la Cod demonstreaza angajamentul luat fata de prerogativele eticii afacerilor, ca
si integritatea profesionald, cinstea si obligatia furnizarii unor servicii eficiente.

Membrii REDACTIA ROPAGANISM care subscriu acestut Cod vor demonstra de
asemenea angajamentul lor de a asigura cd Increderea publicului in profesiunea de ziarist se
mentine la cel mai inalt nivel.

1. PRINCIPII DIRECTOARE
1.1 Obligatii legale

Membrii trebuie sa fie constienti de obligatiile legale si sa se asigure ca atat ei, cat si angajatii lor
se conformeaza total acestor obligatii si oricdror alte relevante viitoare legislatii.

1.2 Interesul public

Membrii trebuie sd recunoasca si sd accepte ca au o responsabilitate fatd de public si trebuie,
la orice moment, in conduitd lor profesionald, sa actioneze de o maniera care arata clar lucrul
acesta. Ei trebuie sa se asigure cd Increderea publicului in integritatea, probitatea si cinstea fata
de profesie este mentinutd permanent, prin aderarea la cele mai inalte standarde de conduita
etica.

1.3 Conduita etica

In conduita lor profesionald, membrii trebuie si sustind permanent standardele stabilite prin
acest Cod si vor trebui sd se conformeze in deplind concordantd cu standardele care sunt
asteptate pe timpul practicarii meseriei. Ei vor fi nevoiti, in activitatea de zi cu zi, sa adereze la
un standard etic al profesiunii si sd se comporte cu independenta, integritate si obiectivitate fata
de public, clienti si colegi de breasla.



1.4 Conduita profesionala

In conduita muncii lor, membrii trebuie sa actioneze in mod consecvent cu buna reputatie a
profesiei si sa se retind de la orice comportare care ar putea sa o discrediteze.

Membrii trebuie sd actioneze mereu obiectiv si onest, fara conflict de interese si sa nu
permita ca actiunile sau indrumarile lor sa fie nedrept influentate de altii.

1.5 Conflictul de interese

Un membru are un conflict de interese cand se afla intr-o postura de incredere, care cere un
exercitiu de judecatd fatd de o persoand pentru care actioneaza si fatd de care are fie interese
private sau de afaceri, fie obligatii de un anumit fel, astfel incat sa se interfereze cu exercitiul
judecatii.

Cand un membru identifica existenta, ori potentialul credrii unui conflict de interese, el
trebuie sd informeze cat mai curdnd cu putin{d persoana pentru care actioneaza, in scris,
prezentand toate circumstantele si, in afara cazului in care persoana/persoanele consimte/consimt
si cer in scris sd continue sa lucreze, el este obligat sd inceteze actiunea de furnizare a serviciului.

Cand unui membru i se oferd, sub orice forma, un stimulent de catre o tertd persoana, el
trebui imediat sa-1 informeze pe clientul sau.

1.6 Confidentialitate

Exista sarcina confidentialitatii, respectand informatiile strinse in timpul exercitarii meseriei.
Informatiile confidentiale pot fi folosite si dezvaluite numai in concordanta cu cererile legale.
Sarcina de confidentialitate trebuie sd continue chiar si dupa ce relatiile cu partenerul s-au
incheiat.

1.7 Dezvoltare profesionala

Membrii au datoria permanentd de a-si mentine cunostintele profesionale si abilitati la nivelul
care asigura prestarea unor servicii eficiente si efective la cel mai 1nalt standard.

1.8 Asigurare

Membrii vor trebui sd-si procure, dupd caz, asigurare in ceea ce priveste raspunderea civila
profesionala, alaturi de asigurarile reglementare.

1.9 Reclama

Membrii nu vor putea publica sau indemna spre publicare orice fel de material care este fals,
induce in eroare sau necinstit. Oricare material publicitar trebuie sa tind seama de codul
publicitatii ca si de legislatia consumatorilor.

1.10 incredere



Exista o relatie speciala intre profesionisti si clientii lor. Este o relatie bazata pe incredere.
Standardele etice furnizeaza sigurantd publicului si partenerilor in privinta autenticitatii si
standardelor inalte pe care le pot astepta cand folosesc serviciile unor profesionisti. Increderea
este esentiala si greu de castigat si menetinut, dar poate fi pierdutd extrem de usor.

Toti membri trebuie sd demonstreze ca:
o Actioneaza cu integritate, sunt cinstifi si cu onoare in tot ce intreprind;
o Arata intotdeauna un inalt stadard al serviciilor;
o Lucreaza intr-o modalitate care promoveaza increderea in profesie;
o li trateaza pe ceilalti cu respect si politete si respectd toate sensibilitatile culturale;
o Sunt responsabili in toate actiunile lor;
o Garanteaza intotdeauna in fata clientilor sau a altor persoane fatd de care au responsabiliti
profesionale, cd vor primi cele mai bune sfaturi, sustinere sau servicii la standardul de calitate
care a fost agreat;
o Actioneaza de o maniera in care, atat viata profesionald cat si In cea privata 1si promoveaza
imaginea proprie, firma la care este angajat, organizatia din care face parte intr-un mod pozitiv.

Concomitent respectd standardele etice in cazul unor destul de frecvente probleme, cum
sunt conflictul de interese, darurile sau ospitalitatea excesiva si ridica semne de intrebare atunci
cand apar situatii neobignuite i comportari neadecvate.

1.11 Erori

Este de datoria membrilor de a-si corecta erorile, mai mici sau mai mari, imediat ce isi dau
seama de ele.

1.12  Informatii false

Membrii care plagiaza sau care in mod voit sau nepasator furnizeaza informatii false pentru
publicare tradeaza asociatia noastra.

1. 13 Lege

Membrii se supun legilor in efectuarea profesiunii. Ei nu trebuie sd comitd niciun act
ilegal, de orice natura.

1. 14 Importanta eticii profesionale

Etica profesionald este importanta fiindcda ea actioneazd ca o ancora pentru
comportamentul corect. Pentru a asigura consistentd si limpezime indiferent de schimbarea unor
factori ca starea economiei sau practicile de business de pe diferite piete. Pentru membrii nostri
acest lucru inseamna sa lucreze cat mai bine pentru clientii lor, dar numai prin recunoasterea si
respectarea interesului publicului larg.

Membrii nostri vor sd demonstreze ca ei lucreazd si se comporta etic pentru propriul
beneficiu, dar vor sa arate de asemenea ca fac acest lucru promovand de asemenea meseria pe



care o slujesc. Comportamentul gresit al unui singur membru poate impinge asociatia spre
dezonoare.



