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STRATEGIE MANDAT  
CONSILIUL DIRECTOR AL ASOCIAȚIEI THE NEW PAGAN DAWN 

 DIN ANUL 2023 
PENTRU ANUL DE ACTIVITATE 2024 

APROBATA DE ADUNAREA GENERALĂ 
 
 

1. INTRODUCERE 
 
1.1  Argument  
 

Strategia de Mandat oferă o perspectivă, cu o serie de obiective asumate de Consiliul 
Director pentru anul 2024 ce obligă organizație la realizarea și punerea in aplicare a scopului 
și obiectivelor asumate statutar, dar permite și evaluarea unei evoluții in ceea ce privește 
Asociația THE  NEW PAGAN DAWN. 
 

Utilitatea unei strategii derivă din numele său și ne oferă o perspectivă asupra 
evoluției pe scara timpului a Asociației, dar și o raportare reală a obiectivelor in raport cu 
realitatea imediată, societală din România și intr-un context mai amplu din diaspora 
românească și planul internațional. 

 
Strategia este cu atât mai importantă având în vedere că în primele 6 luni ale anului, 

actuala componență a Consiliului Director, sub conducerea Președintelui, Olteanu Cosmin își 
încheie al doilea mandat (ciclu de 4 ani), iar obiectivele asumate în acest an vor hotărî modul 
în care actuala echipă își încheie mandatul și modul în care noua echipă îl va începe. 
  
1.2  Scopul și obiectivele Consiliului Director 
 

Consiliul Director este organul executiv, prin excelență al Asociației, delegat de către 
Adunarea Generală să indeplinească obiectivele pentru care Asociația s-a format. 
 

Obiectivul Consiliului Director reflectă in mod direct obiectivele Statutului Asociației 
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și valorile inspirate de Adunarea Generală, legate de reprezentarea comunității păgâne, 
promovarea valorilor autentice politeiste in societatea actuală, luând act de contextul actual, 
combaterea excluziunii sociale, atragerea de finanțare pentru proiectele comunitare, 
combaterea informațiilor false legate de Păgânism și Artele Ezoterice, formarea de 
parteneriate și relații de colaborare cu instituții și organizații similare in scop și valori cu noi 
etc. 
  
1.3 Cadrul legislativ de funcționare al THE NEW PAGAN DAWN :  

- Constituția României, republicată; 
- Ordonanța Guvernamentală nr. 26 din 30 ianuarie 2000 cu privire la asociații și 

fundații; 
- Legea nr. 489/2006-12-29 privind libertatea religioasă şi regimul general al 

cultelor, republicată; 
- Legea nr. 319/2006 privind Legea securităţii şi sănătăţii în muncă; 
- Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activităţii de voluntariat în România; 
- Legea nr. 190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 

2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind 
protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter 
personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 
95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor)reglementarea 
activităţii de voluntariat în România; 

- Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sancţionarea spălării banilor, precum si 
pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finanţării actelor de 
terorism, cu modificările si completările ulterioare; 

- Legea nr. 199/2023 privind Legea educației naţionale; 
- Legea nr. 350 /2006 privind Legea Tineretului; 
- Legea nr. 195/22.12.2005 privind protecția mediului (& alte cadre normative 

conexe); 
- Statutul Asociației THE NEW PAGAN DAWN; 
- Regulamentul de Organizare și Funcționare al Asociației THE NEW PAGAN 

DAWN, cu anexele sale; 
- Regulamentele grupurilor tematice, platformelor, unităților, templelor, precum 

și alte norme aparținând organismelor THE NEW PAGAN DAWN; 
- Tratatele, Declarațiile și Parteneriatele la care THE NEW PAGAN DAWN este 

parte; 
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- Metodologiile de Funcționare ale Asociației THE NEW PAGAN DAWN; 
- Politicile Asociației; 
- Alte norme interne. 

 

1.4. Informaţii Asociația THE NEW PAGAN DAWN 

 

ASOCIATIA THE NEW PAGAN DAWN (NOII ZORI PĂGÂNI), persoana juridica 
română, înscrisă in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor sub nr. 1458/A/2020, avand CUI 
43093143, cu sediul profesional in mun. Bucuresti, str. Sergent Gheorghe Tache, nr. 4B, Sector 
4, mail secretariat@thenewpagandawn.eu, telefon fix 0373769894, fax 0317107034, telefon 
mobil 0761398407, reprezentata de Olteanu Cosmin, in calitate de Președinte. 

 

1.4.1. Descrierea organizației 

 
Tipul organizației ORGANIZAȚIE NONGUVERNAMENTALĂ CF. OG 

26/2000 
 

Reprezentant Organizație  OLTEANU COSMIN - PREȘEDINTE 
Organul executiv Consiliul Director prin departamente 
Organele de control Comisia de Dezvoltare Organizațională 
Organul de conducere Adunarea Generală 

 

1.4.2. Comisia de Dezvoltare Organizațională 

 
Componență Aria curriculară  Avizul Comisiei: 

 
1. 
2.  

1. Olteanu Cosmin Reprezentant CD 
2. Huțuțui Corneliu Branding 

Developer 
 
2. PLAN STRATEGIC PE 1 AN – referitor la transpunerea obiectivelor statutare pe anul 2024 
2.1  Ţinte strategice   
 

Ținta strategică a Asociației este reprezentată de reprezentarea fidelă a comunității 
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păgâne din România la cel mai inalt grad, cu obstacole minime și cu dezvoltarea maximală a 
organizației din punct de vedere administrativ, financiar și teritorial. 
 
2.2  Opţiuni strategice  
 

Optăm pentru reprezentarea politică a comunității păgâne, de oferirea unui cadrul 
legislativ bogat in drepturi și protecții civile față de minoritățile religioase, înlesnirea 
înființării cultelor religioase pe teritoriul României, obținerea statutului de utilitate publică a 
organizației, integrarea păgânofobiei in legislația privind antidiscriminarea din România, 
dezvoltarea unui Consiliului Clerical al Înalților Ierarhi Păgâni in România, reprezentarea pe 
plan internațional a comunității păgâne, îmbunătățirea imaginii Păgânismului prin 
informare, prevenirea și combaterea informațiilor false pe calea lobbyului, dar și prin 
metodele legale puse la dispoziție de cadrul legal din România, recrutarea de personal, 
răspândirea infrastructurii teritoriale și a unităților de cult, crearea unui cimitir etc. 
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Calendarul activităților THE NEW PAGAN DAWN 
An 2023 
 
OBIECTIVE VIZATE ACTIVITĂŢI 

PLANIFICATE 
ORIZONT DE TIMP PARTENERI LOCUL DE 

DESFĂŞURARE A 
ACTIVITĂŢII 

REZULTATE 
AŞTEPTATE 

INDICATOR
I DE 

REZULTATE 
EVENIMENTE 
COMUNITARE 

BUCHAREST 
PAGAN PRIDE 
CLUJ PAGAN 

PRIDE 

OCTOMBRIE 2024 
NOIEMBRIE 2024 

FUNDAȚIA 
GAYA ETC. 
PLATFORM
A PAGAN 

ACCEPTEN
CE 

PRIMARIA 
MUNCIPIUL

UI 
BUCURESTI 
PRIMARIA 

MUNICIPIU
LUI CLUJ 
NAPOCA 

 
BUCURESTI CALEA 

VICTORIEI 
CLUJ  

30 
PARTICIPANT

I/ EXCURSIE 
FORMARE 

CULTURALĂ 
 

APROX. 100 
PARTICIPANT

I 

CF. CRT. 
STAB. DE 

COMIS. DE 
DEZV. ORG. 
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FUNDRAISING 2 PROIECTE 
EUROPENE 

VARĂ/TOAMNĂ PRIMĂRIA 
COMUNEI 
BUTURUGE
NI 
CONSILIUL 
JUDEȚEAN 
GIURGIU 
ETC 

ASOCIAȚIA THE 
NEW PAGAN DAWN 

(NAȚIONAL) 
CIMITIRUL PĂGÂN 

CHEMAREA 
STRĂMOȘILOR 
(BUTURUGENI, 

GIURGIU) 

DEZVOLTARE
A 

OPERAȚIONA
LIZĂRII 

ASOCIAȚIEI 
CONSTRUIRE

A ȘI 
OPERAȚIONA

LIZAREA 
CIMITIRULUI 

CF. CRT. 
STAB. DE 

COMIS. DE 
DEZV. ORG. 

POLITICI PUBLICE 1 GHID DE BUNE 
PRACTICI 

TOAMNĂ ADMINISTR
AȚIA 

PENITENCI
ARELOR 

- REDUCEREA 
DISCRIMINA

RII 
PERSOANELO
R POLITEISTE 
PRIVATE DE 

LIBERTATE ȘI 
CREȘTEREA 
GRADULUI 

DE 
PROFESIONA

LISM 
INSTITUTION

AL 

CF. CRT. 
STAB. DE 

COMIS. DE 
DEZV. ORG. 
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DEZVOLTARE 
ORGANIZAȚIONAL

Ă 

DEZVOLTAREA 
INFRASTRUCTU

RII TERITORIALE 
(5 SUCCURSALE) 

 
OBTINEREA 

PERSONALITATI
I JURIDICE A 4  

SUCURSALE 
 

OBTINEREA 
PERSONALITATI

I JURIDICE A 
UNUI 

ORGANISM 
TNPD 

(FEDERALIZARE) 
 

FORMARE 
VOLUNTARI 
OBTINEREA 

STATUTULUI DE 
UTILITATE 

PUBLICĂ 

AN 2024 JUDECATO
RIILE 

ASOCIATIA 
THE NEW 
PAGAN 
DAWN 

 
PERSOANE 

FIZICE & 
JURIDICE 

 
GUVERNUL 
ROMANIEI 

DEPINZAND DE 
SEDIUL PERSOANEI 

JURIDICE 
 
 

ASOCIATIA THE 
NEW PAGAN DAWN 

 
ASOCIATIA THE 

NEW PAGAN DAWN 
 

PAGAN ACTIVE 
CITIZEN FUND 

 
SECRETARIAT 

TNPD - HR 

INDEPLINIRE
A 

ACTIVITATII 
PLANIFICATE 

90% 

CF. CRT. 
STAB. DE 

COMIS. DE 
DEZV. ORG. 
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Activitățile planificate pot fi din următoarele domenii: 
 Dezvoltarea profesională a personalului instituţiei 
 Informare, documentare, consultanţă 
 Activităţi ştiinţifice, metodice, culturale 
 Editare şi difuzare de carte şi de publicaţii 
 Parteneriat intern şi extern 
 Dezvoltarea organizațională 
 Politici publice 
 Lobby și Advocacy 
 Crowdfunding și fundraising 
 Cercetare ștințifică și teologică 

 
Calendarul activităților face parte din Strategia de Mandat a Consiliului Director al Asociației THE NEW PAGAN DAWN.  

 
Printre activitățile planificate se vor regăsi: 
- Analiza nevoilor de formare; 
-  Monitorizarea impactului formării continue; 
- Actualizarea bazei de date; 
- Asigurarea funcționării optime a instituției și a unui dialog constant cu terții. 
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