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EXPOZITIE DE ARGUMENT

A evita ridicolul inseamnd a refuza singura sansd de nemurire. (Mircea Eliade)

In epoca contemporang, analiza planurilor manageriale propuse de aspirantii la
functia de Presedinte in mediul ONG romanesc releva o preponderantd a temelor
consacrate, precum cresterea demografica a corpului asociativ, managementul calitatii,
identificarea surselor de finantare, dezvoltarea cercetarii, internationalizare si sporirea
vizibilitatii institutionale. Cu toate acestea, este imperios necesar sa subliniem cd, in
absenta unei viziuni coerente si atotcuprinzatoare, aceste referiri raman fragmentare si
lipsite de un fundament conceptual care sd le integreze intr-un ansamblu strategic. Acest
aspect esential devine notabil in lumina absentei unor obiective clare si masurabile sau a

indicatorilor specifici care sa orienteze directia institutiei.

Planurile manageriale, desi constituie instrumente cruciale in evaluarea
capacitatii si angajamentului candidatilor, nu sunt intotdeauna suficiente pentru a
asigura o conducere eficienta si orientata cdtre atingerea scopurilor organizatiei. Astfel,
este esential sd se contureze o viziune holistica, capabilda s transcende domeniile
specifice si sa ofere o directie strategica coerentd pentru intreaga comunitate pagana.
Aceasta viziune ar trebui sd constituie nucleul unui contract social incheiat intre
Presedinte si Adunarea Generald, ca exponenti reprezentanti ai comunitdtii pagane
romanesti, conferindu-i astfel o legitimitate superioara si angajandu-1 In mod concret in

fata comunitatii pagane din Romania.

Este imperativ sd subliniem ca absenta unei viziuni clare poate determina derapaje
In misiunea institutionald, conducand comunitatea pagana sa adopte o abordare aparent

mercantilista sau chiar industriald. Astfel, personalul si de reprezentantii pot fi tentati
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sd 1si restranga preocupdrile la asigurarea sau prezervarea pozitiei si laindeplinirea
obligatiilor intr-un mod minimal, In timp ce voluntarii pot cduta un traseu facil, axat pe
promovarea rapida in pozitii si obtinerea fara efort a recunostintei si meritelor. Aceasta
deviere de la misiunea fundamentald a unei institutii de reprezentare subliniaza

importanta unei viziuni clare si orientatoare.

Pentru a asigura o guvernare asociativa autenticd si eficienta, este esential ca
aspirantii la functia de Presedinte sa nu se limiteze la enumerarea temelor consacrate, ci
sd elaboreze si sa promoveze o viziune strategica solida, capabild sd ghideze intreaga
comunitate catre excelenta, responsabilitate si indeplinirea scopurilor institutionale si de

reprezentare.

Imi doresc ca aceastd candidatura s nu fie privitd deloc drept o ,continuare a
unui status quo”, ci ca un demers sincer, rezultat din experienta, trdirile si nazuintele
acumulate in cei 10 ani de cand sunt parte a corpului asociativ, precum si o continuare a
viziunii fondatoare si directoare a intregii activitati. In tot acest timp am trecut prin toate
fazele si stdrile, avand o experienta totala ca membru: sperante si deziluzii, implinirea
realizdrilor profesionale si gandul chinuitor al abandonului in perioade grele, fascinatia
interesului pentru un subiect si plictis depresiv, intre bundstarea in care puteam ajuta alti
membrii si perioadele In care mi-au lipsit chiar si lucrurile elementare pentru un trai
decent. Poate fi privita si ca un manifest, care exprima nu doar dorintele mele, ci inclusiv
ndzuintele membrilor comunitatii pagane aldturi de care am petrecut in Asociatie in tot

acest timp, dar mai ales in ultimii 4 ani (2020-2024).

Am pasit pentru prima datd pe usile Asociatiei THE NEW PAGAN DAWN (NOII
ZORI PAGANI) din Municipiul Onesti, jud. Baciu in 2016, cdnd am inceput si fondez
alaturi de un grup de 12 tineri ceea ce se numea atunci ASASC Romania, dintr-un fost
covan pagan local, intelegand ca urmare a multiplelor abuzuri si discriminari, dar si a
lipsei unui suport sau corpus paganus ca e nevoie sa credm un spatiu institutional de
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reprezentare a miscdrii si comunitatii pagane, pentru a fi considerati si tratati ca membrii
egali si cu demnitate, parte a societatii romanesti si nu ca un grup de teribilisti care
trebuie stigmatizati si redusi la tacere.

Inainte de a fi membru al comunitatii pigane a Asociatiei THE NEW PAGAN
DAWN (NOII ZORI PAGANI) am participat la miscarea de reprezentare a elevilor in
Consiliul Judetean al Elevilor Bacau, unde am observat majoritatea carentelor si
modalitatile prin care un sistem de reprezentare, precum sistemul educational poate fi
imbunadtatit. Mai mult in cadrul diverselor consultari lansate de Ministerul Justitiei am
reusit sd lucram la modificarea cadrului ONG al OG 26/2000, precum si revizuirea
legislatiei privind obtinerea statutului de utilitate publicd. Pentru a reprezenta cat se
poate de fidel si profesionist comunitatea paganad am obtinut atestatul de preotie pagana
la Universal Life Church si am absolvit un program universitar de licentd in STUDII
RELIGIOASE la Facultatea de Teologie Romano-catolica din cadrul Universitdtii din
Bucuresti si suplimentar sunt student in anul III la Drept la Universitatea Bioterra din

Bucuresti.

Dincolo de acestea, prin activitatea desfdsuratd in cadrul comunitdtii, prin
calitatea de Presedinte al THE NEW PAGAN DAWN in ultimii 10 ani am urmarit
redescoperirea vechiului spirit al miscdrii pagane autohtone, care presupunea ca paganul
sd fie o persoana criticd, cu preocupadri de cercetare si cultura intelectuald, angajata civic
in comunitate, apdrdtoare a drepturilor si libertatilor cetdtenesti si depozitara a culturii

autohtone sieuropene.

Stiu ca anumite actiuni sau pozitii ale mele din trecut din postura de Presedinte al
Asociatiei THE NEW PAGAN DAWN (NOII ZORI PAGANI) au generat rumoare, Insa
instantele de judecatd, autoritatile, opinia publica din tard si, de cele mai multe ori, timpul

au certificat legitimitatea demersurilor realizate si buna mea intentie.

Demersul de fatd are ca scop final continuare reinnoirii si imbogatirii spirituale a

miscdrii pagane romanesti, pornind de la THE NEW PAGAN DAWN.
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Proiectul meu managerial se intemeiaza pe ideea ca bundstarea unei institutii nu
trebuie sa fie un scop in sine, ci o consecintd fireasca a urmarii unei viziuni, a unui
,proiect de ONG”, a unui ideal spiritual. Idealul spiritual trebuie innodat cu cel national,
asa cum a fost conceput de catre fondatorii THE NEW PAGAN DAWN si a altor miscari
de reprezentare pagana din lume, al cdrei scop, de la inceput, a fost crearea unei institutii
solide nationale, care sa fundamenteze Comunitatea Pagana Moderna, imbinand astfel

esenta si lineajul trecutului cu provocarile si oportunitdtile prezentului.

Numai prin asumarea rostului nostru inalt, in timpul prezent, in viata comunitatii
pdgane romanesti, ca institutie fondatoare a corpusului pagan modern si centru creator

de cultura nationala si europeana putem sa ne regasim asezarea institutionala.

Proiectul managerial vizeaza patru directii principale:
Garantarea autonomiei, a libertatilor si a bunei guverndri universitare;
. Transformarea THE NEW PAGAN DAWN intr-o institutie de utilitate publica si
relevantd din punct de vedere national si international;
. Asigurarea continuarii reprezentdrii si formarea unei institutii centrate pe pdagan,
avand la baza modelul Circle Sanctuary, promovat de Selena Fox;

Raspunderea publica si istorica a THE NEW PAGAN DAWN, transformarea ei In inima
a comunitatii pagane din Romania.

Onoarea si responsabilitatea de a servi in calitate de Presedinte al acestei
prestigioase institutii reprezinta o oportunitate exceptionald, iar aspiratia mea de a
indeplini acest rol deriva dintr-o convingere profunda in capacitatea mea de a aduce

contributii semnificative la evolutia institutiei noastre.

Tineretea mea nu este doar o caracteristica biograficd, ci un avantaj distinct in ceea

ce priveste cunoasterea directa si nealteratd a dinamicii mediului organizational
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contemporan. Aceastd conexiune imediatd cu nevoile, aspiratiile si perspectivele
tanarului pagan, dar si a provocarilor prezente intr-o realitate angajata intr-o miscare din
ce In ce mai rapida reprezinta un fundament esential in abordarea problemelor cu care

se confrunta paganii nostri.

In calitate de Presedinte, ma angajez s fiu un lider care nu numai ca intelege, dar
si impartaseste In mod autentic preocupadrile corpului pagan. Aceasta intelegere
profunda se bazeaza pe propria mea experientd, provenind direct din mijlocul lor. Prin
aceastd apropiere intrinseca, intentionez sa creez un mediu institutional mai empatic si

orientat catre nevoile reale ale paganilor nostri.

Colaborarea eficienta intre reprezentantii si personalul THE NEW PAGAN
DAWN si pagani este un pilon al dezvoltarii mediului de reprezentare a comunitatii si
al succesului institutiei noastre. Prin intermediul mandatului meu, intentionez sa ofer
colegilor si reprezentantilor comunitatii pagane un parteneriat solid, bazat pe respect
reciproc si implicare activa in procesul de reprezentare. Aceasta abordare colectiva va
consolida relatiile intre corpul THE NEW PAGAN DAWN si pagani, contribuind astfel

la formarea unei comunitati institutionale coezive si orientate catre excelenta.

Candidatura mea se distinge prin promovarea independentei fata de orice
influenta straind comunitatii pagane. Prin aceastd promisiune de impartialitate, vizez
instaurarea unei culturi asociative in care deciziile sunt ghidate de merit, iar puterea este
distribuita echitabil. Asociatia noastra trebuie sa devind un model de democratie
institutionald, eliminand grupurile de influentd sau falsii reprezentanti, deghizati in
moralisti de serviciu ce s-au vandut o viatd sub masca reprezentdrii unui Paganism,

incompatibil cu traditia, ortopraxia si teologia noastra.

Va invit sa depdsim barierele conventionale si sa construim impreuna o institutie
care sd rdmana ancoratd in principiile democratiei, nascuta in sanul comunitatii pagane
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din Atena si s prospere ca un centru de excelentd intelectuald, spirituald si de cultura.
Increderea dumneavoastra in aceasta viziune reprezinta nu doar un vot pentru viitorul

institutiei noastre, ci si pentru o comunitate padgana mai solidara si mai inteleapta.

L Un Presedinte full-time, 1a dispozitia comunitatii pagane, garant
al autonomiei institutionale, al libertatilor pagane si al bunei

guvernari

Propunerea de reformare a guvernantei institutionale vine in contextul necesitatii
urgente de a consolida autonomia institutiei si de a preveni acumularea excesiva de
putere in mainile Presedintelui sau unui grup restrans de interese. In conformitate cu
prevederile legislatiei mediului ONG romanesc, Presedintele nu este doar ordonatorul
de credite al institutiei, ci si o figurd centrald in asigurarea respectarii responsabilitatii

publice, conform preceptelor stabilite de OG 26/2000.

Autonomia institutionale, un principiu adesea subestimat, este esentialda pentru
mentinerea libertatilor pagane si a bunei guverndri a THE NEW PAGAN DAWN. Totusi,
amenintdrile la adresa acestui principiu devin tot mai evidente, cu autonomia, libertatile
pdgane si buna guvernare a mediului ONG fiind sub asediul retelelor de putere externe,
dar si interne. Aceste retele dezvolta legislatii nefavorabile, ori abuzeaza de elementele
de putere ce le apartin, folosind mecanisme de natura sa constranga libertatile altora, ori

creeaza falsi reprezentanti menite s dividd comunitatea si sa o rupa din interior.

Propunerea centrald constda in implementarea unui sistem de "checks and
balances" in cadrul institutiilor pentru a preveni orice forma de acumulare excesiva de
putere in mainile Presedintelui. Aceasta implicd o revizuire a contractului social intre

Presedinte si Adunarea Generala, introducand mecanisme clare si transparente de



Program managerial — Olteanu Cosmin - candidat pentru functia de Presedinte al THE
NEW PAGAN DAWN, mandatul 2024-2028

limitare a puterii executive, precum Monitorul Oficial Pagan.

Este, de asemenea, imperativd asigurarea unor garantii sporite privind
neimplicarea politica incompatibila cu valorile pagane a Presedintelui, respectarea eticii
organizationale si prevenirea prejudiciilor aduse imaginii organizatiei. Profesionalizarea
si asigurarea unei reprezentativitati autentice pentru membrii Comisiei de Etica ar
contribui la consolidarea acestei abordari, asemanandu-se intr-o anumita masura puterii
judecdtoresti in cadrul sistemului de guvernanta institutionala, dar si dezvoltarea unor
politici si strategii de comunicare si pozitionare publicd alaturi de Comisia pentru

Dezvoltare Organizationala.

Un alt aspect crucial al propunerii constd in transformarea raportului anual al
Presedintelui intr-un eveniment public de importantd majora. Acesta ar trebui sd aiba loc
in cadrul unei sedinte publice a Adunarii Generale, cu participarea activa a partenerilor
institutionali, autoritatilor locale, presei si publicului larg. Aceasta masurd ar consolida
transparenta si responsabilitatea In gestionarea institutiei, reprezentand un pas

semnificativ catre o guvernare institutionald echitabila si sustenabila.

In final, se sustine ci un Presedinte cu norm3 intreagd trebuie si-si exercite
mandatul cu dedicare si prezenta constanta in institutie, colaborand activ cu membrii
comunitatii pagane. Acesta ar trebui sd fie un lider care stimuleazd transformarea
paradigmei de management institutional, orientandu-se permanent cdtre imbunatatirea

starii institutiei, depasind limitele unui angajament ,in prag de campanie electorala”.

Propunerile prezentate vizeaza consolidarea guvernantei institutionale,
asigurand respectarea autonomiei organizationale si promovand o abordare

responsabild si transparentd in exercitarea functiei de Presedinte.

Propunerea de a crea structuri consultative pentru cele trei categorii de personal
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— reprezentanti, personal si voluntari- reflectd o initiativd importanta in directia
consoliddrii participarii si reprezentarii acestora in cadrul institutiei. Prin posibilitatea
delegarii unor membri permanenti in Adunarea Generald, fara drept de vot, dar cu
capacitatea de a-si exprima opinia, se promoveaza transparenta si ascultarea vocilor

diverse din interiorul institutiei.

Pentru a asigura succesul si progresul institutional, este esential sd se urmareasca
un management de calitate in mediul ONG. Propunerea de consolidare a autonomiei la
nivelul structurilor interne (platforme, media, grupuri tematice, biblioteci etc),
departamentelor, comisiilor si proiectelor de cercetare reprezintd un pas semnificativ in
directia unei guverndri mai descentralizate. Eliminarea intruziunii puterii executive si
adoptarea unei filosofii care sa incurajeze colaborarea si relatiile colegiale contribuie la

crearea unei atmosfere propice excelentei miscarii de reprezentare a paganilor romani.

Liberalizarea raporturilor de subordonare nu este doar o teorie, ci o necesitate
practica pentru stimularea inovatiei si excelentei in mediul ONG. Succesul unui
departament sau a unui proiect de cercetare ar trebui sa serveascd ca model si inspiratie
pentru intreaga comunitate pagand. Beneficiile obtinute nu se rezuma doar la cei
implicati direct, ci se extind asupra Intregii comunitati asociative, contribuind la crearea

unei culturi a excelentei.

Masura increderii acordate membrilor comunitatii de catre conducerea executiva
reprezinta un indicator crucial al libertatii de actiune in cadrul THE NEW PAGAN
DAWN. Intr-o societate orientati citre meritocratie, sustinerea si promovarea indivizilor
performanti sunt esentiale pentru mentinerea unui standard Inalt al excelentei
institutionale. Astfel, promovarea unei republici a meritului devine un cadru optim

pentru dezvoltarea si consolidarea calitdtii in reprezentarea paganilor.
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In eforturile noastre de a atinge obiectivele manageriale interne, identificam si

abordam cu responsabilitate urmatoarele aspecte cruciale:

1. Transparenta institutionala si Comunicare Eficienta cu Mass-Media:

Ne angajam sa mentinem un nivel Inalt de transparenta in toate actiunile noastre
institutionale si sa dezvoltam o comunicare eficienta atat cu mass-media, cat si cu
comunitatea noastrd internd. Astfel, dorim sa informam publicul si membrii comunitatii
despre deciziile noastre, activitatile forurilor de decizie si sd8 promovdm o comunicare

deschisa si receptiva.

2. Asigurarea Transparentei Institutionale in Conformitate cu Legislatia:

Ne obligam sa respectam prevederile Legii 544/2001 privind liberul acces la
informatii de interes public, precum si principiul si obligativitatea transparentei stipulate
in legislatia romaneascd, dar si in Regulamentul European de Protectie a Datelor
(REPD/GDPR). Vom actiona in conformitate cu aceste reglementari, evitand abuzurile si

garantand astfel integritatea si confidentialitatea datelor.

3. Promovarea Institutionala la Nivel Local, National si International:

Recunoastem importanta unei prezente constante in media locald, nationala si
chiar internationala pentru a spori vizibilitatea institutionald. Angajam resurse pentru a
realiza parteneriate internationale si pentru a obtine rezultate de anvergurd, oferind
astfel oportunitati de promovare la nivel european si international. Prin aceste actiuni,
ne propunem sa consoliddm reputatia institutiei noastre si sa contribuim la dezvoltarea

si recunoasterea la scard globala.

Etica si integritate organizationala
Apadrarea libertatii paganilor reprezintd o piatra de temelie in constructia unui
mediu institutional si social propice dezvoltarii cunostintelor si ideilor. In acest context,
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asigurarea libertdtii de opinie, de constiintd si a dreptului de a cerceta liber orice subiect
impune implementarea unor madsuri eficiente pentru prevenirea, identificarea si
sanctionarea cazurilor de plagiat sau a stigmatizadrii si descurajarii libertatii de expresie
a membrilor comunitdtii pagane. Pentru atingerea acestui obiectiv, se propune crearea
unor watch dog a libertatii de expresie si monitorizarea respectdrii drepturilor fiecarui

pdgan din Romania si diaspora romaneasca.

Management institutional performant

In vederea imbunitatirii semnificative a calititii in managementul institutional,
THE NEW PAGAN DAWN se angajeaza ferm sa implementeze cu promptitudine toate
recomandarile emise de organismele pagane internationale, precum si a organismelor ce

tin de sfera drepturilor omului.

Un alt pilon al acestei initiative vizeazd dezvoltarea continud a personalului. In
acest sens, ne propunem sd organizam sesiuni de pregdtire si traininguri, furnizand
materiale informative cuprinzatoare. Acestea vor acoperi aspecte legate de legislatia in
domeniul ONG si al miscarii de auto reprezentare a paganilor, la nivel constitutional,
legal, infra-legal si european sau international. Scopul este de a asigura o intelegere
profunda a obligatiilor asumate de membrii comunitatii pagane si de institutia noastra
in ansamblu, sub aspectul juridic si istoric al evolutiei sistemului asociativ si pagan

romanesc.

De asemenea, ne propunem sa organizam cursuri dedicate personalului
administrativ, avand in vedere importanta cruciald a rolului lor in buna functionare a
institutiei. In plus, vom efectua evaluadri institutionale periodice, analizand atat volumul
de munca (work-load), cat si nivelul de satisfactie al beneficiarilor, incluzand membrii,
pdganii si publicul in general. Aceasta abordare holisticd ne va permite sd identificam
punctele forte si sa remediem eficient eventualele deficiente, contribuind astfel la o

experienta pagana de reprezentare superioara pentru toti cei implicati.
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Sanatatea membrilor comunitatii pagane

THE NEW PAGAN DAWN 1isi propune sd imbunatdteasca calitatea vietii
paganilor si a personalului sdu printr-o serie de initiative menite sd optimizeze mediul
si reprezentarea comunitatii pagane. Eforturile noastre vizeaza sanatatea si bunastarea,
abordand diverse aspecte care pot influenta direct traiectoria academica si starea

generald de bine a membrilor comunitatii pagane.

Digitalizarea si debirocratizarea administratiei

Institutia noastra isi propune sd avanseze cdtre o administrare eficienta si o
comunicare transparenta prin implementarea unui sistem digital inovator. Acest sistem
va gestiona evidenta tuturor solicitdrilor adresate institutiei prin Registraturd, oferind
publicului larg posibilitatea de a urmari in timp real stadiul rezolvdrii diverselor cereri.
Prin intermediul acestei platforme, fiecare solicitant va fi informat cu privire la etapele

parcurse de documentul sdu, facilitand astfel o comunicare mai eficientd si transparenta.

Prin aceasta abordare, ne propunem sa imbunatatim eficienta institutionala, sa
reducem povara administrativd asupra personalului si sa consoliddm transparenta in
gestionarea cererilor. Implementarea acestui sistem digital si a masurilor conexe reflecta
angajamentul nostru pentru cresterea calitatii miscarii de auto reprezentare a comunitatii
pdgane si pentru facilitarea unui mediu institutional propice pentru dezvoltarea

continud a cunostintelor si practicii pagane.

II.  Oinstitutie pagana nationala, relevanta din punct de vedere

national si international

THE NEW PAGAN DAWN (TNPD), in ciuda istoriei sale bogate si a contributiilor
semnificative la cultura si reprezentarea pagana nationala, a traversat recent perioade

dificile, reflectate In mod clar in atacurile facute de mediul politic din Romania si
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incercdrile de a izola vocile acestei comunitati.

Principalul factor al acestor atacuri pare sa fie legat de lipsa unei culturi pagane,

dar si cresterea vizibilitatii si puterii acestei comunitati.

In lumina acestor provocdri, este esential sa se adopte masuri concrete pentru a
inversa tendinta negativa si a restabili prestigiul TNPD si al comunitdtii pagabe. Avand
in vedere statutul strategic al Romaniei la granita NATO si a Uniunii Europene, este
imperativ sd se consolideze legaturile pagane cu miscdrile pagane din regiunea CSI,
Europa Centrala, Balcani si Mediterana de Est. Astfel, TNPD poate deveni un centru de
promovare a culturii pagane europene si de avansare a intereselor strategice romanesti

Intr-o maniera constructiva.

Pozitionarea civilizatiei romanesti ,,intre Orient si Occident” poate fi privita ca o
provocare sau o oportunitate. Este nevoie de o abordare echilibrata, care sa evite atat
levantinismul mundan impus prin institutii bonapartiste, cat si pierderea radacinilor
spirituale rasdritene. Prin imbinarea rigorii institutionale occidentale cu valorile si
spiritualitatea rdsariteand, TNPD poate gasi drumul cdtre o simbioza perfectd, aducand
contributii semnificative la civilizatia globala si afirmandu-se ca un pilon al
Paganismului romanesc si european. Este momentul ca THE NEW PAGAN DAWN sa-

si revendice locul de lider si sd se adapteze la cerintele unei lumi in continud schimbare.

Obiective:

Planul strategic propus pentru THE NEW PAGAN DAWN abordeaza diverse
aspecte esentiale, vizand consolidarea institutiei In contextul miscarii de reprezentare a

pdganilor.

In prima etapad, sugerez fundamentarea si profesionalizarea Editurii Cosmogonica

si a magazinului Tiamat.ro, respectiv operationalizarea Universitatii Horapollo pentru a
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livra cursuri, modele de buna practica, precum si materiale scrise legate de Paganism si
Ocultism.

Un alt aspect important este consolidarea identitatii istorice a THE NEW PAGAN
DAWN prin sprijinirea obtinerea statutului de utilitate publica, dar si a statutului de
organizatie reprezentativa a minoritatii etnice pagane din Romania si asocierea sa in

Departamentul pentru Relatii Interetnice.

III. Asigurarea continuarii reprezentarii si formarea unei institutii
centrate pe pagan, avand la baza modelul Circle Sanctuary,
promovat de Selena Fox

THE NEW PAGAN DAWN trebuie sa imbine armonios preocuparea pentru
dezvoltare spirituala prin participare la cercetare si studiu pagan ci reprezentarea axata
pe acordarea de atentie paganilor ca principal beneficiar al scopului si misiunii asociatiei,
care este partener egal In procesul institutional, aldturi de personalul si reprezentantii

TNPD.

In acest sens propun:

Propunerea de reforma institutionala este un ansamblu amplu de masuri menite sa
imbunatateasca experienta pdganilor si sa promoveze excelenta in cadrul THE NEW
PAGAN DAWN. Aceste initiative vizeaza diversificarea serviciilor oferite, facilitarea
dezvoltdrii spirituale, Incurajarea studiului continuu si implicarea activa a comunitatii

pdgane.

Iata mai detaliat fiecare aspect al propunerii:

- Dezvoltarea de procese operationale interne (proceduri de lucru);

- Dezvoltarea unei biblioteci online multidisciplinare si atractive;
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- Dezvoltarea si operationalizarea Universitatii Horapollo;

- Federalizarea organizatiei;

- Obtinerea statutului de utilitate publica;

- Digitalizarea si automatizarea muncii;

- Dezvoltarea unor proiecte si atragerea finantarilor pentru organizatie;

- Recunoasterea Paganismului ca cult si ca minoritate etnica;

- Formarea viitorilor lideri si oameni politici pagani;

- Incheierea de relatii de colaborare cu miscirile pigane internationale;

- Dezvoltarea unei retele de Temple si Sanctuare pagane pe teritoriul
Romaniei;

- Introducerea unui sistem de burse si granturi din surse private pentru
implicarea paganilor in activitati de cercetare si dezvoltare;

- Cresterea numarului de personal angajat in cadrul THE NEW PAGAN
DAWN pentru imbunatatirea calitatii actului de reprezentare;

- Achizitionarea de recuzitd proprie pentru activitatile TNPD si organizarea
gratuita a acestora;

- Elaborarea unui cod si a unui ritual specific pagan pentru a oferi

ceremoniei pagane un caracter solemn si deplin.

IV. Raspunderea publica si istorica a THE NEW PAGAN
DAWN, transformarea ei in inima a comunitatii pagane din

Romania

Roadele reprezentarii pagane din THE NEW PAGAN DAWN reprezinta un
patrimoniu comun ce trebuie sd fie tratat ca bunuri publice. Aceasta perspectiva deriva
din recunoasterea faptului cd religia este o chestiune ce tine de viata publica si
implicatiile sociale ale misiunii divine in ordonarea vietii pe Pamant. Desi rezultatele

acestor activitdti pot parea initial legate de sfera personald a paganilor, personalului si
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reprezentantilor implicati, ele au un impact extins ce trebuie sa beneficieze intreaga
comunitate. Interesele pdgane, chiar si cele aparent restranse, trebuie sa serveasca
unui interes mai larg, aducand solutii la probleme relevante. Altfel, exista riscul ca
reprezentarea pagana sa devina lipsita de relevanta si redundanta in contextul societatii

actuale.

Reprezentarea pdgand poartd o responsabilitate morald esentiald fata de pagani
care, prin implicarea fizicd, morala, energetica sau financiard sustin THE NEW PAGAN

DAWN. Aceastd obligatie impune necesitatea de a maximiza randamentul investitiei.

Observand ca membrii comunitatii pagane sunt adesea neinformati cu privire la
evenimentele relevante din viata si practica pagand, evenimente care pot influenta trdirea
spirituald, tara sau lumea In ansamblu, propunem unei comunicdri mai eficiente prin
jurnalistii de la Redactia ROPAGANISM. Aceastd publicatie ar trebui sa acopere nu doar
aspecte ale vietii pagane, ci si sa ofere un rezumat al celor mai importante subiecte ale
zilei, menit si tind membrii comunititii pdgane conectati la realitatea curents. In plus,
considerdam oportuna organizarea de intadlniri informale intre membrii comunitatii

pdgane pentru discutii regulate despre stiri si evenimente de actualitate.

THE NEW PAGAN DAWN trebuie sd raspundd provocarilor contemporane si sa
devina nucleul dezvoltdrii Paganismul in Romania si in Bucuresti. Aceasta ar trebui sa
se implice activ In colaborare cu mediul de afaceri, institutiile publice si autoritdtile locale
pentru a contribui la progresul comun si la imbunatdtirea calitatii vietii in comunitate.

Acest plan managerial reprezintd pasul sincer pentru initierea unui dialog despre
starea si viitorul reprezentarii pagane romanesti, dar mai ales modelul prin care punem
oamenii impreuna pentru a conlucra la gandirea si crearea unui sistem institutional al
mintii si sufletului.

Acest plan este planul managerial al tuturor, deoarece el poate fi completat de
oricine interesat sd aduca o schimbare miscarii pagane de reprezentare din Romania.
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Cu respect fata de voi,

Olteanu Cosmin
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