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REGULAMENT INTERN
AL CONSILIULUI CLERICAL AL iNALIILOR IERARHI

CAPITOLUL1I
Dispozitii generale

Art. 1. - Consiliul Clerical al Tnal’gilor Ierarhi, abreviat CClII, este un organism intern al
THE NEW PAGAN DAWN, ce functioneaza in subordinea Consiliului pentru
Acordarea Atestatelor Sacerdotale al THE NEW PAGAN DAWN. Scopul sau este de
a veni in intampinare nevoilor de indrumare ale comunitatii pagane, oferind
indrumare in teologie paganad, atat in aspectul sau canonic ca adevaruri de credints,
cat mai ales al normelor de teologie pagana.

Art. 2. — Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu prevederile
Constitutiei Romaniei, ale Legii Cultelor nr. 489/2006, cu actele normative subsecvente,
ale Statutului Asociatiei THE NEW PAGAN DAWN, Regulamentului de Organizare
si Functionare, cat si a Regulamentului Intern al CAAS.

Art. 3. — Regulamentul stabileste normele privind organizarea si disciplina activitatii
in cadrul Consiliul Clerical al Inaltilor Ierarhi, reguli de aplicare a acestora, precum si
reguli de tinuta si comportament pentru toti cei din componenta CCII. Regulamentul
intern guverneaza raporturile din cadrul CCII si contine norme privind desfasurarea
activitdtilor consultative si de decizie cu caracter teologic, a activitatilor de natura
administrativa si de Secretariat.

Art. 4. - Activitatea teologicd de consultare are in vedere principiile Declaratiei
Universale a Drepturilor Omului, principiile vietii pdgane, cat si ale Declaratiilor la
care THE NEW PAGAN DAWN este parte.

Art. 5. - Regulamentul interior este adoptat in conformitate cu legislatia in vigoare si
nu i se substituie acesteia; necunoasterea prevederilor prezentului regulament nu
absolva pe membrii CCII de consecintele incalcarii lui.



CAPITOLUL II

Conducerea CCII

Art. 6. — CCII este condusa de Presedintele Asociatieit THE NEW PAGAN DAWN, ca
Presedinte CCII cu titlul de Inalt Ierarh al Comunitatii Pdgane Romanesti, asociat cu
presedintele THE NEW PAGAN DAWN, prescurtat cu P.F.. In activitatea pe care o
desfasoara, CCII conlucreaza cu CAAS, cu Consiliul Director, a Consilului Suprem al
Strabunilor si Comisia pentru Acordarea Atestatelor Sacerdotale si cu autoritdtile
administratiei publice.

Art. 7. - In absenta Presedintelui CCII, poate fi delegat un membru al CCII s3 preia
atributiile functiei de conducere numai cu mandat scris pentru o perioada de maxim
doua sdptamani.

Consiliul Clerical al inaltilor Ierarhi (CCII)

Art. 8. - (1) CCII isi desfasoara activitatea conform dispozitiilor Statutului

Asociatiei THE NEW PAGAN DAWN si a Hotararii Adunarii Generale din 20.12.2023.
(2) Presedintele Asociatiei THE NEW PAGAN DAWN este presedintele

CCIL

Art. 9. (1) CCII este organ al CAAS si este alcdtuit din conducerea celor 4

Arhidieceze si membrii Arhidiecezelor internationale, a diecezelor si parohiilor

pdgane, organizati astfel avem:

1. Presedinte, Inalt Ierarh al Comunittii Pagane Romanesti, P.F.

2. Arhiepiscop Episcop (in caz de loctiitor) al Arhidiecezei Pagane TNPD
de Bucuresti, reprezentand Muntenia si Oltenia, I.P.S. / Loctiitor P.S.

3. Arhiepiscop/Episcop (in caz de loctiitor) al Arhidiecezei Pagane TNPD
de Bacau, reprezentand Moldova, I.P.S. / Loctiitor P.S.

4. Arhiepiscop/Episcop (in caz de loctiitor) al Arhidiecezei Pagane TNPD
de Constanta, reprezentand Dobrogea, I.P.S. / Loctiitor P.S.

5. Arhiepiscop/Episcop (in caz de loctiitor) al Arhidiecezei Pagane TNPD
de Cluj-Napoca, reprezentand Transilvania, L.P.S.

6. Secretar Episcop C.C.I.L, P.S.

ce indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:
a. Conduc ca Presedinte, sau prin exceptie membru al Comitetului
Administrativ Filiala corespunzatoare Regiunii amintite mai sus;
b. Sunt de conditie morala buna;
c. Sunt pdgani;



d. Nu au fapte antisociale sau cazier;
e. Nu au dizabilitati de natura psihica ce afecteaza discernamantul.

(2) CCII se intruneste de cate ori este nevoie, la convocarea 1/3 membrii
sdi, ori la initiativa Consiliului Director ori CAAS, in sedinte ordinare. Hotararile CCII
se adopta cu votul a cel putin 2/3 din membrii prezenti, cu exceptiile prevazute de
legislatia in vigoare.

Art. 10. (1) La sedintele CCII pot participa, cu statut de observatori, delegati ai
organizatiilor reprezentative la nivel de sector de activitate, cu aprobarea prealabila a
Presedintelui CCII.

(2) La sedintele CCII in care se dezbat aspecte privind probleme
teologice personalizate, Presedintele CCII are obligatia de a convoca persoana vizatd,
care are statut de observator.

Art.11. - Fiecare membru al CCII are urmatoarele drepturi:

a) sa ceard oricarui responsabil de comisie informatiile necesare inaintea
discutarii unei teme ce priveste activitatea comisiei;

b) sa initieze actiuni de promovare a imaginii CCII;

c) sa contacteze persoane fizice sau juridice pentru a majora resursele
extrabugetare ale CCII pe baza de colaborare;

d) sd controleze modul in care conducerea executiva a CCII pune in aplicare
hotararile consiliului;

e) sa propuna CCII masuri de imbundtatire a activitatii.
Art.12. - Fiecare membru al CCII are urmatoarele obligatii:

a) sa se informeze din timp secretarul CCII despre motivul neparticiparii la
sedinta;

b) sa informeze corect orice persoand interesatd numai in legatura cu hotararile
consiliului si nu despre discutiile care au avut loc;

c) sa se informeze din timp in legdtura cu tema pusa in discutie;

d) sa aduca la cunostinta CCII sau a presedintelui orice situatie care ar pune in
pericol activitatea din organizatie sau CCII;

e) sa promoveze corect imaginea CCII in relatia cu persoanele fizice sau juridice
cu care intrd In contact.

Presedintele Consiliului Clerical al Inaltilor Ierarhi

Art. 13. — Presedintele CCII exercitd conducerea executiva a CCII, in conformitate cu
legislatia privind Cultele, in vigoare, cu hotararile Consiliului Director, precum si cu
prevederile prezentului regulament si reprezinta CCII in relatiile cu terte persoane
tizice si juridice, in limitele competentelor prevazute de lege.

Art. 14. — Ocuparea functiei de Presedinte CCII se face conform prevederilor legislatiei
si a normelor interne in vigoare.

Art. 15. — Atributiile Presedintelui CCII sunt de administrare, executie si control in
limitele prevazute de regulament, scopul structurii si reglementari legale superioare
ori interne derivate din Statutul Asociatiei THE NEW PAGAN DAWN.



Art. 16. — In exercitarea atributiilor si responsabilitatilor sale, Presedintele CCII emite
decizii sau hotarari, cu caracter normativ sau individual, si note de serviciu.

Art. 17. — Presedintele CCII este Presedintele CAAS si Presedintele Asociatiei THE
NEW PAGAN DAWN si prezideaza sedintele acestuia.

Art. 18. — Presedintele CCII interimar numit in absenta Presedintelui CCII indeplineste
atributiile delegate de catre Presedintele CCII pe perioade determinate si preia toate
prerogativele Presedintelui CCII in lipsa acestuia.

Art. 19. - Presedintele CCII este si presedintele Comisiei de Eticd a THE NEW PAGAN
DAWN.

Art. 20. — Pe perioada exercitdrii mandatului, Presedintele sau presedintele interimar
al CCII pot detine, conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul
unui partid politic, la nivel local, judetean sau national, ori a unei organizatii private
daca aceasta nu intrd in conflict cu valorile pagane si obiectivele CCII si ale Asociatiei
THE NEW PAGAN DAWN.

Capitolul III
Membrii Consiliului Clerical al Inaltilor Ierarhi

Art. 21. — CCII este format din totalitatea membrilor Asociatiei THE NEW PAGAN
DAWN, ce indeplinesc conditiile prevazute la art. 9 si este prezidat de catre
Presedintele CCII.

Art. 22. — Membrii CCII se intrunesc ori de cate ori e nevoie la solicitarea 1/3 din
membirii, ori la solicitarea Consiliului Director, ori a CAAS. Temele pentru sedintele
ordinare sunt propuse de Presedintele CCII.

Art. 23. — Atributiile acestora sunt cele prevazute in art. 12 din prezentul regulament.
Art. 24. — Participarea membrilor CCII la lucrdri este obligatorie; absenta nemotivata
de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara. Presedintele CCII tine evidenta
participdrii membrilor, iar la trei absente nemotivate propune Consiliului Director
spre dezbatere sanctionarea membrului. In situatii exceptionale pot fi acceptate
absente, iar pentru evaluarea si acordarea acestor derogdri, Presedintele CCII va fi
persoana cu atributii de a dispune aceastd derogare.

Art. 25. - La sedintele CCII, Presedintele poate invita, in functie de tematica dezbatuts,
reprezentanti desemnati clericali, oameni de cultura, teologi, oameni de stiintd, istorici
etc, precum si reprezentanti ai autoritdtilor publice, autoritdtilor locale si ai
partenerilor sociali. La sfarsitul fiecdrei sedinte toti membrii CCII si invitatii, in functie
de situatie, au obligatia sa semneze procesul verbal incheiat cu aceasta ocazie;
nesemnarea proceselor-verbale ale CCII se considera abatere disciplinara.

Art. 26. — Hotdrarile se adopta prin vot deschis, cu cel putin jumatate plus unu din
numadrul total al membrilor CCII, si sunt obligatorii pentru membrii Asociatiei THE
NEW PAGAN DAWN. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

Art. 27 — Presedintele CCII numeste, prin decizie, secretarul CClII, care are atributia de
a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor CCII.



Art. 28. - Obligatiile fiecarui membru CCII sunt cuprinse in regulament si alte acte
derivate/emise. Orice modificare in aceste acte se face de Presedintele CCII la
propunerea Consiliului Director ori a CAAS.

Art. 29. - In exercitarea atributiilor, personalul CCII are urmatoarele obligatii:

a) sad-si indeplineasca indatoririle in mod responsabil, respectand termenele
stabilite;

b) sa respecte ordinea si disciplina si sa aplice normele si instructiunile
referitoare la desfasurarea activitatii;

c) sa asigure utilizarea judicioasa, gestionarea si conservarea patrimoniului,
precum si evitarea neglijentelor in pdastrarea si administrarea bunurilor TNPD;

d) sa respecte normele de prevenire a incendiilor sau a oricaror situatii care ar
putea pune in primejdie viata, integritatea corporala sau sandtatea unor persoane,
patrimoniul sau bunurile aflate in gestiunea TNPD;

e) sd aiba o comportare corectd in cadrul relatiilor dintre ei, precum si cu alti
membrii TNPD, ori din afara organizatiei;

f) sa-si insuseasca si sa aplice prevederile normelor legale in vigoare.

Art. 30. (1) Membrii CCII trebuie sa indeplineasca conditiile art. 9 pentru postul
ocupat;

(2) Membrii CCII trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta
cu valorile pagane, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

(3) Membrilor CCII le este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa
afecteze imaginea publica a comunitatii pagane, ori viata intimd, privata si familiala
ale celorlalti membrii ai Asociatiei THE NEW PAGAN DAWN.

Art. 31. -Membrii CCII au obligatia sd aducd la cunostinta Presedintelui sau a
Consiliului Director, respectiv CAAS in scris orice problema pe care o considera
importantd pentru bunul mers al activitatii. Raspunsul va fi primit pe aceeasi cale in
termen de cel mult 15 zile de la data analizarii problemei in sedinta Consiliului
Director ori CAAS.

Art. 32. - Membrii CCII beneficiaza de dreptul la egalitate de sanse si de tratament.
Membrii CCII au toate drepturile si obligatiile prevdzute de legislatia si normele in
vigoare. Membrii CCII se supun reglementdrilor Asociatiei THE NEW PAGAN
DAWN;

Art. 33. - (1) Membrii CCII pentru analiza unor probleme specifice se pot organiza
in comisii de lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale
in vigoare. Comisiile vor fi formate din minim trei membri.

(2) Sedintele comisiilor se tin ori de cate ori e nevoie, dupa o tematicd aprobata
de Presedintele CCII. Prezenta la activitatile comisiilor este obligatorie pentru
membrii acestora. Tematica sedintelor si rapoartele de activitate ale acestora vor fi
prezentate si discutate public, dupa incheierea lucrarilor.

(3) Fiecare comisie este condusa de un responsabil propus de Presedintele CCII,
care aprobad componenta fiecdrei comisii.

(4) Responsabilul comisiei stabileste sarcinile de lucru permanente sau la
nivelul unei actiuni pentru fiecare membru al comisiei.



(5) Fiecare comisie 1si desfdsoara activitatea In baza unui program de actiuni
alcatuit in concordanta cu Programul managerial al TNPD si aprobat de Presedintele
CCII care raspunde de comisie. Toate actiunile vor fi consemnate in dosarul comisiei
si vor fi evaluate pe scurt. Propunerile de imbunadtatire a activitatii vor fi aduse la
cunostinta Comisiei pentru Dezvoltare Organizationala.

(6) Comisiile pot conlucra pentru organizarea si desfdsurarea unor actiuni
comune pe baza unui plan de actiuni aprobat de responsabilii comisiilor si vizat de
Presedintele CCII.

(7) Responsabilii comisiilor raspund in fata Presedintelui CCII, a Presedintelui
CAAS, ori a Presedintelui Comisiei de Etica pentru activitatea profesionalda a
membrilor acesteia. Responsabilii comisiilor au obligatia de a participa la toate
actiunile initiate de Presedintele CCII si de a efectua asistente la sedinte.

Art. 34. - Inregistrarea prin orice procedee a activitatii CCII ori a unei comisii poate fi
fadcuta numai cu acordul celui care o conduce. Multiplicarea, sub orice formd, a
inregistrdrii activitatii de cdtre alte persoane este permisa numai cu acordul conducerii.
Art. 35. - Membrii CCII trebuie sa vind la timp la sedinte, iar la intrarea sa aiba
intotdeauna pregatitd ordinea de zi asupra lor. Intarzierile repetate la sedinte ale
personalului sunt considerate abateri de la acest regulament si se sanctioneaza
conform legislatiei in vigoare.

Art.36.—  Membrii CCII nu trebuie sd angajeze discutii cu alti membrii ai
Asociatiei THE NEW PAGAN DAWN, sau cu alte persoane referitoare la competenta
profesionala a altor membrii ai CCIL

Personalul auxiliar, de suport

Art. 37. - In CCII, personalul auxiliar este format din persoanele de suport si
Departamentele Asociatiei THE NEW PAGAN DAWN, de specialitate.

Art. 38. - Secretariatul THE NEW PAGAN DAWN, externalizat are urmatoarele
obligatii:

a) sa urmareasca modul in care sunt folosite documentele de lucru ale TNPD si CCII;
b) sa arhiveze la timp documentele dupd ce au fost verificate; in caz de nereguli sa
returneze celor in drept documentele pentru a fi corectate;

c) sd elibereze documente numai cu antetul TNPD cu numar de inregistrare si semnate
de Presedintele CCII;

d) sd sesizeze orice neregula conducerii CCII, pentru a fi corectata la timp;

e) sa nu primeasca documente gresit intocmite, nesemnate sau nedatate;

f) sd informeze corect si la timp membrii CCII interesati in legdtura cu notele telefonice
sau emailurile/ comunicarile transmise de TNPD;

g) sa intocmeascd un program de lucru cu publicul aprobat de CCII si afisat la vedere;
h) sa afiseze la loc vizibil orice hotdrare a conducerii CCII si sa o publice in Monitorul
Oficial Pagan;

i) sa comunice celor interesati, numele si numerele actelor normative in vigoare
privind problemele solicitate;



j) sd Inregistreze cererile persoanelor interesate de serviciile CCII si sa informeze la
timp conducerea CCII;
k) sa distribuie si sa preia corespondenta CCIL;
1) rdspunde de evidenta membrilor CCII si voluntarilor TNPD.
Art. 39. — (1) Biblioteca este externalizata catre Biblioteca Pierduta a Hipatiei.

(2) Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigurd functionarea
acesteia si este interesat de completarea rationald a fondului de publicatii.

(3) Atributiile bibliotecarului sunt:

a) organizeaza spatiul bibliotecii si asigura functionarea acesteia potrivit

normelor legale;

b) elaboreaza si afiseaza regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii;

c) constituie, organizeaza si dezvoltd colectiile bibliotecii conform normelor
biblioteconomice;

d) tine evidenta fondului de publicatii;

e) raspunde eficient la cerintele de lectura si de informare ale utilizatorilor;

f) ofera consiliere cu privire la utilizarea lucrdrilor de referinta si a tehnologiei;

g) indruma lectura membrilor TNPD;

h) gestioneaza fondul documentar si asigura securizarea acestuia prin
sistemele de supraveghere si siguranta existente;

i) initiazd si deruleaza parteneriate interne si externe cu institutii de invatamant,
culturale, organizatii diverse din tara sau strdinatate, cu membri ai comunitatii locale,
etc;

j) contribuie la promovarea unei bune imagini a CCII si TNPD;

k) indeplineste si alte sarcini prevazute in fisa postului sau trasate de

Presedintele CCII.
Art. 40. — Ajutorul analist programator, administratorul financiar si administratorul
de patrimoniu sunt subordonati Presedintelui CCII. Ei isi desfasoara activitatea
normelor stabilite de Departamentele Asociatiei THE NEW PAGAN DAWN
specializate.
Art. 41. - Intreg personalul auxiliar este obligat s& pastreze confidentialitatea datelor
si informatiilor care privesc strict institutia sau personalul institutiei.
Art. 42. - (1) Personalul auxiliar are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia
in vigoare.

(2) Organizarea si desfasurarea selectiei pentru ocuparea posturilor
auxiliare din CCII sunt coordonate de Departamentul Secretariat.

CAPITOLUL IV

Evaluarea activitatii CCII



Art. 43. — Comisia pentru Dezvoltare Organizationala va evalua periodic activitatea
CCIL cat si a comisiilor acestui organism, iar sugestii pentru imbunatatirea si
eficientizarea activitatii vor fi facute.

CAPITOLUL V
Raspunderea disciplinara a membrilor CCII

Art. 44. - Incdlcarea normelor legale, a regulamentului intern, a normelor de
comportament savarsite cu vinovatie, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza
indiferent de functia pe care o are persoana care a savarsit-o.

Art. 45.- Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate iIn caz de abatere
disciplinara sunt cele prevazute de Statutul Asociatieit THE NEW PAGAN DAWN si
regulamentele interne aplicabile. Acestea sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea din functie, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) excluderea.

Sanctiunile disciplinare se stabilesc de cdtre Comisia de Etica. La stabilirea
sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea faptei, de imprejurarile
in care a fost savarsita abaterea, de gradul de vinovatie a celui in cauza, de abaterile
avute de acesta In trecut, precum si de urmarile abaterii.

Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,

daca persoanei sanctionate nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen.
Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a Presedintelui CCII sau a
Comisiei de Etica, emisa in forma scrisa.
Art. 46. - Plangerile impotriva aplicarii sanctiunilor disciplinare se solutioneaza de
catre organele competente, in fiecare decizie de sanctionare mentionandu-se organul
competent de solutionare si termenul in care poate fi atacatd decizia, si anume in
urmatoarea ordine Comisia de Eticd, Consiliul Director si organele judecatoresti
competente.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art.47. - Prezentul regulament intra in vigoare de la data aprobarii sale in Consiliul
Director sau Adunarea Generald a THE NEW PAGAN DAWN.

Art.48. - Toate dispozitiile din Regulamentul de organizare si functionare al THE
NEW PAGAN DAWN se aplica impreuna cu prevederile prezentului regulament.



Orice modificare a prezentului regulament se poate face numai cu aprobarea
Consiliului Director sau a Adunarii Generale.

Art. 49. - (1) Nerespectarea prevederilor prezentului regulament se considera
abatere disciplinara si se sanctioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare si
regulamentele TNPD.

(2)De respectarea prezentului Regulament de ordine interioard
raspunde intreg CCIL.



